
Diensträder leasen mit dem Bikeleasing-Service – wir freuen 
uns, dass das bei uns möglich ist. 

Wir möchten mit diesem Angebot gesunde, nachhaltige 
Mobilität in unserem Unternehmen fördern, denn dank 
Steuer- und Sozialversicherungsvorteilen ist das Dienstrad-
Leasing per Gehaltsumwandlung finanziell besonders 
attraktiv. 

Bikeleasing-Vorteile:

• Kostenübernahme aller Versicherungs- und Service-
pakete durch den Arbeitgeber

• Dienstrad-Auswahl ohne Markenbindung
• 100 % Privatnutzung
• Steuervorteil durch Gehaltsumwandlung
• Fest verbundenes Fahrradzubehör kann mitgeleast werden

Die monatlichen Leasingraten werden direkt mit dem Brutto-
gehalt verrechnet. Dadurch können sich Sozialversicherungs-
beiträge verringern.

Günstig leasen.
     Besser ankommen.

Personalabteilung
+49 971 / 699003 – 110

karriere@hemera.de

Kontakt

Zeit umzusatteln

http://bikeleasing.de


Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
Ernst-Reuter-Straße 2 · 37170 Uslar 

+49 55 71 / 30 26 - 0 · info@bikeleasing.de
www.bikeleasing.de

Die komplette Freischaltung und Nutzung des Portals ist nur mit den Nutzungsdaten vom 
Bikeleasing-Service möglich. Diese sind auf dem Deckblatt zum Überlassungsvertrag enthalten oder 
beim Bikeleasing-Service erfragbar. Ohne Nutzungsdaten sind nur ausgewählte Funktionen verfüg-
bar. Zur Identifikation senden Sie uns Ihren Firmencode per E-Mail oder nennen diesen am Telefon.

Jetzt einloggen unter

portal.bikeleasing.de

Wer ist berechtigt?

Arbeitnehmer
• in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis
• die bis zum Renteneintritt noch mindestens  

36 Monate arbeiten

Wer ist nicht berechtigt?

Arbeitnehmer
• in Lohnpfändungen oder -abtretungen

Was kann geleast werden?

• 2 Fahrräder oder E-Bikes (bis 25 km/h) pro Arbeitnehmer
• Preisspanne: 649 € bis 9.000 € pro Fahrrad 

Neu eingestellte Arbeitnehmer sind erst nach Ablauf der 
Probezeit befugt.

Berechtigte Arbeitnehmer Bikeleasing-Partnerhändler

Jetzt durchstarten

Schon gewusst? Jeder Fahrradhändler mit stationärem Laden-
geschäft kann sich online als Bikeleasing-Partnerhändler 
registrieren. Infos unter bikeleasing.de/fahrradhaendler
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Jetzt Partnerhändler finden unter:

bikeleasing.de/haendler-finden
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Über das Bikeleasing-Portal kann das komplette Dienstrad-
Leasing digital verwaltet werden.

• Einfache Verwaltung von Dienstrad und Leasingvertrag
• Händlersuche, Servicetermin-Übersicht, Kontakte u. v. m.
• Unkomplizierte Meldung von Fahrradschäden, Verlust 

oder Verschleiß
• Errechnung des Steuervorteils mit dem Leasingrechner
• Nutzung auch mobil über Smartphone-Browser möglich 

Bikeleasing-Portal

Unsere Bikeleasing-Partnerhändler vor Ort bieten persönliche 
Beratung, zuverlässigen Service – und natürlich jede Menge 
Traumfahrräder. Darüber hinaus besteht die Möglichkeit, 
Diensträder im ausgewählten Onlinehandel zu bestellen. 

http://bikeleasing.de
http://portal.bikeleasing.de
http://bikeleasing.de/fahrradhaendler
https://bikeleasing.de/haendler-finden


Rechenbeispiel

Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und möchten mit unseren Texten alle Menschen ansprechen. 
Gleichzeitig bemühen wir uns darum, dass unsere Inhalte gut lesbar und barrierefrei sind. Leider 
haben wir noch keine Sprache gefunden, die beides vereint. Darum verwenden wir in vielen Fällen 
vorerst noch das generische Maskulinum – gemeint sind immer alle Geschlechter.

Der Weg zum Wunschrad

Noch Fragen?

bikeleasing.de/faq

Jetzt Firmencode eingeben und 
persönlichen Vorteil berechnen: 
bikeleasing.de/leasingrechner 

1. Firmencode erhalten (z. B. von der 
Personalabteilung).

2. Unter portal.bikeleasing.de registrieren 
und per E-Mail Bikeleasing-Nutzer-ID 
(achtstelliger Code) für die Leasinganfrage 
erhalten.

3. Fahrrad beim Bikeleasing-Partnerhändler 
(vor Ort oder online) aussuchen und dabei 
persönliche Bikeleasing-Nutzer-ID angeben.

4. Bikeleasing-Partnerhändler stellt Leasing-
anfrage an den Bikeleasing-Service.

5. Login in das Bikeleasing-Portal, Fahrrad-
daten kontrollieren und Freigabe erteilen.

6. Überlassungsvertrag unterzeichnen.

7. Auf digitale Freigabe durch den Arbeitgeber 
warten.

8. Freigabe zur Übernahme vom Bikeleasing-
Service erhalten.

9. Fahrrad abholen oder geliefert bekommen 
und montieren (bei Bestellung im Online-
handel) und losradeln!

Monatsgehalt 3.000 € brutto, Lohnsteuerklasse 1, keine Kinder, 
Arbeitgeber ist vorsteuerabzugsberechtigt, 
KV-Zusatzbeitrag 1,6 %, 
Bikeleasing-Komfort-Versicherung, 
Bikeleasing-Verschleiß-Versicherung und
Bikeleasing-Inspektionspaket übernimmt Arbeitgeber.

Kaufpreis inkl. Zubehör (Brutto) 3.500,00 €

Kaufpreis brutto inkl. Versicherungs- 
und Servicepakete nach 36 Monaten 4.384,16 € 

Tatsächliche monatliche  
Netto-Belastung 58,63 € 

Gesamtraten 
während der 36 Monate 2.110,68 € 

Gesamtkosten inkl. Übernahmepreis  
im Falle einer Übernahme 2.740,68 € 

Ersparnis gegenüber Direktkauf 37 %
Unverbindliche Beispielrechnung. In diesem Beispiel spart der Arbeitnehmer über 
die Gehaltsumwandlung 37 % im Vergleich zum Barkauf beim Fachhändler. Die Ver-
steuerung des geldwerten Vorteils i. H. v. 0,25 % vom Bruttolistenpreis (UVP) des 
Fahrrads ist in dem Rechenbeispiel bereits berücksichtigt.

http://bikeleasing.de/faq
https://bikeleasing.de/leasingrechner/arbeitnehmer


Bikeleasing-Verschleiß-Versicherung

(verpflichtend) – zahlt Arbeitgeber
ab 5,90 € monatlich pro Fahrrad, 
inkl. Mobilitätsgarantie/Leihrad

leistet bei Schäden am Rad (inkl. Akku & Motor) durch:

• Diebstahl
• Teilediebstahl
• Einbruchdiebstahl
• Vandalismus
• Raub
• Reifenpanne
• Sturz 
• Unfall
• Unsachgemäße  

Handhabung

• Überschwemmung
• Sturm
• Überspannung
• Kurzschluss
• Brand
• Blitzschlag
• Explosion
• Materialfehler
• Produktionsfehler
• Konstruktionsfehler

Die Prämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer.

(verpflichtend) – zahlt Arbeitgeber
ab 5,90 € monatlich pro Fahrrad  
zzgl. zur Bikeleasing-Komfort-Versicherung

leistet bei Verschleißschäden an:

• Akku
• Bremsbelägen
• Bremsscheiben
• Bremsflüssigkeit
• Griffe/Lenkerband
• Ketten/Zahnriemen
• Kassetten
• Kettenblättern
• Reifen/Schlauch/Tubeless
• Pedalen

• Freilaufkörper
• Schalt- und Bremszüge inkl. 

Außenhülle
• Getriebenaben-Service inkl. 

Schmiermittel
• Lagerungen (auch Innen-

lager) von: Gabeln, 
Dämpfern, Dropperpost, 
Lenkkopf, Pedale und 
Naben inkl. Service

Die Prämien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer.

Bikeleasing-Inspektionspaket

Damit der Versicherungsschutz bei Diebstahl greift, muss das  
Dienstrad mit einem hochwertigen Schloss gesichert werden. 
Aus diesem Grund muss ein Fahrradschloss im Wert von min- 
destens 48 Euro (UVP) immer als Zubehör mitgeleast werden. 

DiebstahlsicherungBikeleasing-Komfort-Versicherung

Weitere Infos zu Bikeleasing-
Versicherungs- & Serviceleistungen:
bikeleasing.de/versicherungen-service

(verpflichtend) – zahlt Arbeitgeber
4,00 € monatlich pro Fahrrad
Anspruch auf zwei Inspektionen während der Leasinglaufzeit  
gemäß Leistungskatalog. Der Leistungskatalog beinhaltet:

Allgemeine Überprüfung: 
• Rahmen
• Schaltung
• Kette
• Riemen
• Lenker
• Bremsen
• Sattel
• Federung

• Zubehör
• Lichtanlage
• Tretlager
• Räder
• Laufräder
• Akku
• Motor

• Serviceupdates bei E-Bikes

Der Betrag versteht sich zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer.

http://bikeleasing.de/versicherungen-service
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